Załącznik  

do uchwały Nr XVIII/7/2006 
Zgromadzenia Związku Międzygminnego „NIDA 2000” 

z dnia 7 września 2006 r. 

STATUT 

ZAKŁADU USŁUG WODNYCH 

NIDA

W STARYM KORCZYNIE
Rozdział I – Podstawa prawna.

§ 1. 

Zakład Usług Wodnych NIDAw Starym Korczynie jest jednostką  organizacyjną Związku Międzygminnego NIDA 2000 i działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, (Dz. U.  Nr 249 poz.2104)

3) niniejszego statutu.  

Rozdział II – Przedmiot i zakres działania.

§ 2. 

Przedmiotem działalności Zakładu jest zaspokajanie potrzeb gospodarczych w sferze zaopatrzenia w wodę.

§ 3. 

Siedzibą Zakładu jest miejscowość Stary Korczyn.

§ 4. 

Zarząd Związku może nałożyć na Zakład obowiązek świadczenia innych usług i realizacji innych zadań niż wymienione w § 2 , zapewniając środki na ich realizację.

Rozdział III – Organizacja Zakładu

§ 5. 

1. Zakład jest jednostką organizacyjną podległą Zarządowi Związku Międzygminnego NIDA 2000. Struktura organizacyjna opisana jest w regulaminie organizacyjnym Zakładu.
2. Zakład dysponuje samodzielnie rachunkiem bankowym.

§ 6.

1. Na czele Zakładu stoi dyrektor.

2. Dyrektora Zakładu zatrudnia Zarząd Związku.

3. Wynagrodzenie dla Dyrektora Zakładu ustala, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi, Zarząd Związku.

4. Dyrektor Zakładu zarządza samodzielnie Zakładem i ma prawo do reprezentowania go na zewnątrz, składania w jego imieniu oświadczeń woli oraz występowania przed organami i instytucjami zewnętrznymi.

5. Dyrektor Zakładu, z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów prawa i postanowień niniejszego statutu, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność.

§ 7.

Dyrektor Zakładu realizuje zadania Zakładu przy pomocy zatrudnionych pracowników tego Zakładu i pełni funkcję kierownika Zakładu pracy względem zatrudnionych w nim osób.

§ 8.

Szczegółowy zakres działania, zadania oraz odpowiedzialność poszczególnych pracowników ustalają przydzielone im przez Dyrektora Zakładu zakresy czynności.

Rozdział IV – Działalność Zakładu i zasady gospodarki finansowej

§ 9.

Dyrektor Zakładu kieruje jednoosobowo działalnością Zakładu zgodnie z pełnomocnictwem udzielonym przez Zarząd Związku i zatwierdza regulamin organizacyjny.
Do ważności dokumentu mocą którego Zakład zaciąga zobowiązania potrzebna jest kontrasygnata głównego księgowego.
§ 10.

Zakład prowadzi działalność na podstawie rocznego planu finansowego obejmującego przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych i rozliczenia z budżetem.

§ 11.

Zakład prowadzi działalność gospodarczą na zasadzie odpłatności, pokrywając swoje koszty z dochodów własnych.

§ 12.

Plan finansowy Zakładu ustala dyrektor Zakładu zgodnie z obowiązującymi przepisami  z uwzględnieniem kwot wpłat do budżetu, dotacji z budżetu, wynagrodzeń i innych wydatków, których wysokość określona została dyrektywnie na podstawie odrębnych przepisów.

§ 13.

1. Zakład jest prowadzony w formie zakładu budżetowego Związku Międzygminnego.

2. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z typowym planem kont dla państwowych i samorządowych jednostek budżetowych i ich gospodarstw pomocniczych oraz zakładów budżetowych, oraz sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe, zgodnie z  przepisami o sprawozdawczości budżetowej.

3. Zakład rozlicza się z budżetem Związku.

4. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Zakładu z budżetem przeprowadza Komisja Rewizyjna Związku.

§ 14.

Szczegółową działalność Zakładu w zakresie planowania i sprawozdawczości statystycznej, finansowej i rozliczania z budżetem Związku , tworzenia i dysponowania funduszami oraz ustalania cen regulują odrębne przepisy prawne.

§ 15.

1. Zakład opracowuje półroczne i roczne sprawozdania z wykonania budżetu w układzie wg działów, rozdziałów i paragrafów.

2. Dla doraźnych potrzeb Zakład obowiązany jest do opracowania analitycznych i informacji z wykonania budżetu na zlecenie Zarządu Związku.   

§ 16.

Za przekroczenie dyscypliny finansów publicznych odpowiada Dyrektor Zakładu.

Rozdział V – System kontroli wewnętrznej.

§ 17. 

Dyrektor Zakładu organizuje i zabezpiecza prawidłowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnętrznej.

§ 18.

Dyrektor Zakładu sprawuje ogólny nadzór nad skutecznością działania i prawidłowością wykorzystania sygnałów kontroli wewnętrznej oraz danych o nieprawidłowościach napływających spoza Zakładu.

Rozdział VI – Postanowienia końcowe
§ 19. 

Prawa i obowiązki pracowników określają obowiązujące przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze do tego kodeksu.

§ 20.

Kontrolę i ocenę działalności Zakładu oraz pracy dyrektora Zakładu dokonuje Zarząd Związku.

§ 21. 

Dyrektor Zakładu ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień Statutu.

§ 22.

Propozycję ewentualnych zmian Statutu dyrektor Zakładu przedstawia Zarządowi Związku. Zmiany Statutu dokonuje się uchwałą Zgromadzenia Związku.

§ 23.

Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą  od  dnia opublikowania Statutu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

